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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hitkme baglanmaistir.

= Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z oniinde bulundurulur.

= Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

= Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

= Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilastirmaya imkén verecek bicimde hazirlanmalidir.
= Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde hazirlanmalidir.

* Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar” esas alinarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist ydneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amact; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarini  detaylandirarak 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarim1 hazirlama siireglerini
kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2022 Y1l idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer
alan hususlara dikkat edilmesi dnem tagimaktadir.

e Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmstir.,

o Fiziki alanlar ilgili tablolarin gergek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklar: tablolarini doldurmadan énce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi igin harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarini doldurmadan once Personel Daire
Bagkanligindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e Rektérliige bagli merkezler/bsliimler/birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler
Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

e Tim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (01.01.2022 / 31.12.2022) doldurulmalidir.

e Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

e I¢ Kontrol Giivence Beyani Birim Faaliyet Raporlarina imzali olarak eklenmelidir.

Gostereceginiz titizlik ve hassasiyet igin tesekkiir ederiz.
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BIiRIM YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 27°nci maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda
birim yOneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve list yoneticinin sunus metni yer alir”)

Ad1 Soyadi
Unvam

Imzasi



I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” bagligi altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklara, misyon ve
vizyona, fiziksel kaynaklara, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklara, insan kaynaklarina, birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Bu boliimde birimin belirlemis oldugu misyon ve vizyon yazilacaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.

1.Yetki: Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

2.Gorev: Kanunla verilen gorevler yazilir.

3.Sorumluluk: Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.

C. Birime liskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasitlar, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Universitemizin Toplam Kapah Alanlan (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilim

Tablo 1 Universitemizin Toplam Kapali Alanlari (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapali Alanlar (Binalar m?) Yerlegke

Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerlegke Adi

Toplam

(31.12.2022 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)



1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Mulkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?3) 2022 Yili

Hazine Diger Toplam Alan (m?)

Yerleske Adi — =
Universite

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.3. Kapal Alanlarin Kullanim Amacia Goére Dagilim

Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?2)

Bil.
Egitim | Saghk Barinma | Beslenme  Kiiltiir Spor Tek.

Yerleske Adi

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Enstitii/Fakiilte/Yuksekokul/MYO Adi:

Egitim Alanlari (Adet) Egitim Alanlari (m?)
Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite © ©
Amfi | Sinif | Atélye £ E Toplam Amfi Sinif Atélye £ E | Toplam
< <
0-50
51-75
76-100
01-150
151-250
251-
tizeri
Toplam

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)



1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeteryalar

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak SKS Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.2 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m2)

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2022 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve SKS Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti ve Konferans Salonlari Toplanti ve Konferans Salonlari

Adet Alan(m?)
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam

Kapasite

0-50
51-75
76-100
01-150
151-250
251-
tizeri

Toplam

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi
alinarak tim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

~



1.3.4. Spor Alanlari

Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Spor Alanlari

Spor Alani Adet Alan (m?) Kapali Alan (m?)

Kapali Spor Salonu
Hali Saha

Tenis Kortu

Fitness Salonu

Toplam

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak SKS Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Hizmet Alanlar:

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
1 21 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
) ) 1 18 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
2 39 2
TOPLAM

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak tim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Arsiv, Ambar ve Atdlye Sayisi Alan (m?)

(31.12.2022 verilerine gére Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak tim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)



1.6. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 11: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

1.7. Enerji Tesisleri

Tablo 12: Enerji Tesisleri

Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis Yerleske

(31.12.2022 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir)

1.8. Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grenci kuliip listesine yer
verilecektir.

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri

Kullp Adi Alani (m2)

(31.12.2022 verilerine gore Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

1.9. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Tablo 14: Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

ANAOKULU BILGILERi

Anaokulu Adi Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

(31.12.2022 verilerine gore Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

O



2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU
Rektor Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Umit KUVVETLI
Koordinator

Ogr. Gor. Kezban Ozcelik Ogr. Gor. Gokteay SONMEZ
KAYNAK

\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinmn,
Kiitiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amactyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde Kkullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir.

3.1.1. Yazihimlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler

Microsoft Office Programlari Kalite Koordinatorlugi
UBYS Kalite Koordinatdrliigi
Microsoft Outlook Kalite Koordinatorlugi

(31.12.2022 verilerine gore Bilgi islem Daire Baskanligl (Kurum diizeyde) ile tim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)
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3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2022
Masalsti Bilgisayar Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

(31.12.2022 verilerine gére Bilgi islem Daire Baskanligi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
Yazici/Tarayici (Canon MF 428 x) 1
IP Telefon (Fanvil) 3

(31.12.2022 verilerine gére Bilgi islem Daire Baskanligi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica biriminizde mevcut olan ancak tabloda yer almayan diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar tabloya eklenerek veri girisi yapiimalidir.)

11



3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 2022 yili ic¢inde verilen
hizmetlerden ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 18: Kiitliphane Hizmetleri
Odiing

" Kullaniciya
Basili Basil Kullanici Veren Kullanan Kullanilan e- e- Gorsel ¥

Agik
Bilgisayar

Dergi Kitap Sayisi Kitap Alan m2 Dergi Kitap Kaynaklar
Sayisi

(31.12.2022 verilerine gére Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

‘ 4, insan Kaynaklar ‘

Bu boéliimde biriminizin insan kaynaklar: yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bdlim
altinda asagida yer alan tablolarin doldurulmasi gerekmektedir. (Bu bashk altinda doldurulan tim
tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir.)

4.1 Akademik Personel

Yabancr uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani énemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
tiyesini Doktor Ogretim Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl

Profesér

Dogent

Doktor Ogretim

Uyesi

Ogretim Gérevlisi 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Bag g "
Unvan agll..O"Idugu Gorevlendirildigi Universite
Bollim
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanlgi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligl ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gérevlisi 2
Uzman

Okutman
Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yizde %33,3 %66,6

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak idari
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 26: Engelli idari Personel Hizmet Smniflarina Gore Dagilimi
Toplam Personele
Hizmet Sinifi Orani

E Toplam (%)

Engelli Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlhgindan bilgi alinarak idari
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

14



Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi
Yuzde

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlhgindan bilgi alinarak idari
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi 7-10VYil 11-15Yil 21 - Uzeri

Kigi
Sayisl

Ylzde
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlhgindan bilgi alinarak idari
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yuzde
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak idari
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 30: isciler

isgilerin Cahistiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Siirekli isgiler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 31: Siirekli isilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6Yil 7-10VYi 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 32: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yizde
(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakulteler K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Yiksekokullar

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigindan bilgi alinarak
akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.2. Yabana1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi . Ogretim I. Ogretim I. ve Il.Ogretim Yiizde*
Toplami
K E Toplam K E Toplam Sayi
Fakulteler

Yiksekokullar

(31.12.2022 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire Baskanlhigindan bilgi alinarak
akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.) (*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

(31.12.2022 verilerine gére Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligindan bilgi alinarak
akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ek
Bos Kalan Kontenjan
Kontenjan Kayit
Yaptiran

Ogrenci Kayit
Birimin Adi Kontenjani Yaptiran

(*) Ogrenci

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

TOPLAM
GENEL TOPLAM

(31.12.2022 verilerine gore Lisansistl Egitim Enstitlisi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E T K E T

Fakiilteler

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boltiimleri

Boliimii

K E Toplam

Fakilteler

Yiiksekokullar

Enstitller
Meslek Yiiksekokullari

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gére Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. Beslenme Hizmeti

Tablo 40: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2022 Yil Ogrenci

TOPLAM

(31.12.2022 verilerine gore Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.3. Saglik Hizmetleri

31.12.2022 tarihi verilerine gore Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

31.12.2022 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.5. Spor Hizmetleri

31.12.2022 tarihi verilerine gore Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.1.6. Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

31.12.2022 tarihi verilerine gore Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.2. Arastirma Hizmetleri

5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 41: Projeler (Arastirma)
Onceki Yildan Yil iginde Yil icerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde IEINEINIERED Yirutulen Toplam

Projeler

Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TUBITAK Destekli Projeler

Diger Projeler

(31.12.2022 verilerine goére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 42: Projeler

Onceki Yildan Yil iginde Yil igerisinde Projelerin
Devreden Yil iginde Tamamlanan Ylratalen Toplam

Projel
rojeter Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayisi Harcamasi

(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

AB ve Uluslararasi
Kuruluglardan

Proje Karsiligi Saglanan
Hibeler

ERASMUS

FARABI Destekli Projeler
Mevlana

(31.12.2022 verilerine gére Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii ve Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlari Koordinatorligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Patent / Faydalh Model / Marka Sayilari

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 43: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bilgileri

Basvuru Bilgileri 2022

Patent, faydali model ve enduistriyel tasarim basvuru sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim sayisi
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5.2.3. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 44: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
MAKALELER SAYISI

SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan

makale sayisi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisl

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 1
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan 1
makale sayisi

BILDIRILER SAYISI
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 1

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi
KITAP SAYISI
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarhg

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarhg 3

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhgi
CEVIiRI SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarlig
ATIFLAR SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 3
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif
sayisl
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

DERGI EDITORLUGU SAYISI
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi
editorlGgi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGgu
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérligi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGga
PATENT/TELIF/ODUL SAYISI
Uluslararasi patent/telif/6dul sayisi

Ulusal patent/telif/6dl sayisi

(31.12.2022 verilerine gére Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 45: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri

Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tarih

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1. Siirekli Egitim Merkezi Hizmetleri

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 46: Basvuru ve Sertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2022

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tablo 47: Egitim Bilgileri
Egitim Ad1; ‘ Tarih
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5.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

(Genel agiklama yapilmasi gerekmektedir. Gorevler, amaglar, vizyon vb.)

Tablo 48: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri Tarih

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri

31.12.2022 tarihi verilerine gére Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.2. Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

31.12.2022 tarihi verilerine gore Saghk Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan genel bilgilere yer verilip,
tablo halinde sayilara yer verilmesi gerekmektedir.

5.3.3. Universitemiz Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Programlar

31.12.2022 tarihi verilerine gore Personel Daire Baskanhgi tarafindan egitim bilgilerine yer verilip, tablo halinde
sayllara yer verilmesi gerekmektedir.

5.4. idari Hizmetler

5.4.1. Genel Sekreterlik

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
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5.4.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.3. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/1: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

Sira| Tarih lﬁ::::j isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

AIW|IN|F

5.4.4. Personel Daire Baskanhg:

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.5. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Tablo 49/2: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

. Alm . . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

AW|IN|-
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5.4.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/3: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

BIWIN|(F

5.4.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/4: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERi

Sira| Tarih SSI::L isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim

KDV Harig KDV Dahil
Tutar Tutar

Alw(N|-
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5.4.9. idari ve Mali isler Daire Baskanli

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Tablo 49/5: Harcama Bilgileri

... DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI HARCAMA DETAY BiLGILERIi

. Alm . . . KDV Harig KDV Dahil
Sira| Tarih Usulii Isin Adi Firma Adi Mal/Hizmet/Yapim Tutar Tutar

AIWIN|[F

5.4.10. Hukuk Miisavirligi

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

26



I1. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

Mali bilgiler basgligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve

kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2022 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bdlim altinda
asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 50: Program Biitce Giderleri

Yil Sonu Toplam

Odenek Harcama

PROGRAM KBO

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

62- YUKSEKOGRETIM

TOPLAM
(31.12.2022 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 51: Biitce Odenek ve Harcamalar (Ekonomik Kod 1.Diizey)

i YIISOnu KBolye Gére Y|| Sonu
Ekonomik . ot
Aciklama Toplam Harcama  Gergeklesme . .
= 0 Odenege
Odenek Orani 5
Gore
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glvenlik

Kurumlarina Dev. P. G.

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

03

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2022 verilerine goére Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 52: Faaliyet Diizeyinde Biit¢e Giderleri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

TERTiP

KBO

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

56- ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

178-

YUKSEKOGRETIMDE

BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

749- Yuksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

757- Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

765- Yuksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

756- Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

761- Yuksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

770-
Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

772-
Yuksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

773-
Yuksekogretimde
Ogrenci Yagamina

iliskin Diger Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik Kurumlarina
D.P.G

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

901- TEFTiS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

9010- Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9008- i¢ Denetim

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

900- UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

9003- Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Sermaye Giderleri

9005- Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Sermaye Giderleri

9006- Genel Destek

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Hizmetleri - - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Personel Giderleri

9002- insan Sosyal Guivenlik Kurumlarina

Kaynaklari Yonetimine
iliskin Faaliyetler

D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

9000- Ozel Kalem
Hizmetleri

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9001- Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9037-
Yuksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
D.P.G

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

TOPLAM

(31.12.2022 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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A.2. Biit¢e Gelirleri
Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.
A.3.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu kisim Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.4. Mali Denetim Sonuclari

Bu kisim Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu bolim de asagida belirtilen tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 53: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1
(31.12.2022 Akademik ve idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 54: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

(31.12.2022 verilerine gore Rektorlitk Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
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111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 2022 yilinda uygulamaya baslandigindan birimler bu bdliimde
giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt basliklar halinde

doldurulmasi gerekmektedir.

A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR
C-DEGERLENDIRMELER

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2022 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2023 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer

vermelidir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi ile irtibata gecilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakir¢ay Universitesi-Ocak 2023)

Imza
Ad-Soyad

Unvan
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